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NONA ALTERACAO DO ESTATUTO

CAPITULO |
TUREZA, CONSTITUICAO, FINS E DURACAO

DA DENOMINAGAO, SEDE, NA




Art.6°Paraaconsecu¢odosseusobjeﬁvosoBRTECpodem:
L Estabebcerlinhasdemoeparoeﬁamogovemofedeml.gwenmsdos

. Celebrar convénios, acordos, ajustes, parcerias, contratos e outros instrumentos

.  Organizar e realizar reunibes, assembleias, conferéncias, semindrios,

de inovacio;

IV.  Fomentar atividades de aceleracdo de sfartups de natureza tecnoldgica, com
vistas a promover maior disseminacio das novas tecnologias disponiveis no
mercado;

VIl.  Centralizar, coordenar e distribuir informagdes relativas as técnicas de gestio
organizacional e aplicabilidade dos processos tecnolbgicos para o

Vill. Promover a realizacdo de pesquisas de métodos de moderniza¢do do trabalho,
gestdo organizacional e de instrumentos tecnolégicos aplicaveis as
organizacdes pulblicas e privadas;

IX.  Atuar como agente de fomento a programas de modernizagio administrativa e
tecnoldgica, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos das organizacdes
publicas, a elevacio de seus valores culturais, a eliminacio de desperdicios e

Xl. Realizar a avaliagdo econdmico-financeira de ativos das organizacdes publicas
@ privadas, de forma a auxiliar na negociacao com instituicdes financeiras para
captacéo de recursos;

Xll. Promover o desenvolvimento institucional por meio da execugdo de servicos

incbsivedegovemanqaecomplianoe; /
Xll. Estimular a implementagio de programas de mobilidade urbana, incluindo R
gestdo, operacionalizacéoeusodetecnologia avancada para controle de A (\
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Ocupacdo de vagas de estacionamentos, baseada no conceito de cidade
inteligente;

Promover programas e acdes de gestao, aperfeicoamento e monitoramento da
seguranca pablica nos estados e municipios brasileiros:

Organizar biblioteca fisica e/ou eletrénica franqueada ao publico, sobre assuntos
de administracdo e gestao organizacional em todas as suas areas, promovendo
Seu uso;
Promover agdoo, projetos progiamas de desenvolvimento social, objetivando
Oolaboraroanospoderesp(lblicosoasodedadedwl na meihoria da qualidade
de vida da populagio nacional:
Desenvolver projetos Que estimulem a socializaciio e exercicio pleno da
cidadania, propiciando o desenvolvimento de condutas éticas e proativas:
Promover acdes, projetos e programas de desenvolvimento sustentavel e
protecdo ambiental, visando a sustentabilidade;
Implementar projetos e programas de educacdo de amplo espectro; ./
contemplando o desenvolvimento integral do ser humano; G -
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XXXH.  Promover o desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divuigacio

XXXIV.  Incumbir-se do planejamento e da organizacdo de servicos elou
empreendimentos, tomando o encargo de executa-los ou de prestar-thes a
assisténcia técnica necesséaria a sua consecucao;

XXXVI.  Atuar na organizagdo de centros de estudos, pesquisas e desenvolvimento

XXXVHI.  Atuar na divulgacdo e implantagiio de medidas anti , desenvolvendo
programas elou sistemas informatizados de Compliance e integridade para

proheﬁodedados.combasenaLeiGemldeProtedodeDados;
XXXIX. Exeqnarouhsatividadesquepossibiﬁtemaconsewcaodossewobjeﬁvos
sociais.

Art. P-Saoaﬁvidadesesewigosexeanados pelo BR TEC aqueles relativos a pesquisa
cientifica basica e aplicada, 3 tecnologia e inovagéo, ao planejamento nas diversas
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CAPITULO Il
DEVERES E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO BR TEC

Art.8° Sdo deveres do BR TEC:
l.  Realizar as suas atividades em consonancia com a Constituicdo da Republica,
normas legais vigentes, disposigdes deste Estatuto e do seu Regimento Interno;
Il.  Colaborar no desenvolvimento das organizagbes publicas e privadas com vistas
ao desenvolvimento econdmico e social do pais;

. Promovera disseminac&o de novas tecnologias junto ao poder publico, de modo
a possibilitar a modemizagao da gestdo, ampliar os mecanismos de arrecadacio
que gerem politicas pablicas mais efetivas;

Desenvolver programas e projetos de promocao da cidadania;

Divulgar informagdes relativas a sua area de atuacdo por meio de jornais,

revistas, periodicos, boletins impressos ou eletrénicos, ou por quaisquer outros

meios de comunicagdo, por si efou em parceria com outras organizacdes

congéneres;

VI.  Aplicar todos os seus recursos financeiros, técnicos e metodolégicos nas
finalidades a que estiver vinculado;

VIl. Atuar em consonincia com a Lei Anticorrupcdo, Lei de Improbidade
Administrativa e Lei de Responsabilidade Fiscal e suas respectivas aiteracdes
futuras.

<<

Art.9° E expressamente vedado ao BR TEC:
I Divuigar ou utilizar propaganda doutrinaria contraria aos interesses e objetivos
da organizacao,
ll. Exercer quaisquer atividades ndo compreendidas nas suas finalidades, nos
termos estabelecidos neste estatuto.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DO BR TEC

Art.10 O BR TEC tera a seguinte estrutura organizacional:
l.  Assembleia Geral;
ll. Diretoria Executiva;
fll.  Diretoria Adjunta;
IV.  Conselho Fiscal;
V. Conaclho Consultivo,
VL.  Ndcleo Juridico;
VII.  Nicleo de Pesquisas e Projetos.

§ 1°- A Diretoria Executiva sera composta por:
. Presidente;
Il.  Diretor Administrativo-Financeiro.

§2°- A Diretoria Adjunta sera composta por:
I.  Diretor de Relagdes Institucionais. J ) &
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Art.11 Sdo atribuicdes da Assembleia Geral:
a) Eleger os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
b) Aprovar o orgcamento do exercicio para cada ano fiscal;
¢) Destituir, por maioria absoluta de seus membros, os administradores por infracio
ao Estatuto, Codigo de Conduta Organizacional e/ou Regimento Interno;
d) Decidir sobre reforma estatutéria;
e) DeddirsobreadissoluqéodoBRTECeodesﬁnodoseupatﬁmbnio;
f) ResdveroswsoeomissosneeteEstaMoeasd&vidassobreelewsdtadas.

Art.12 Compete a Diretoria Executiva:

a) Elaborar o programa anual de atividades:

b) ElabomeapresenlaraAssembleiaGetalapmstaﬁodeoontasamaleo
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo:

c) Elaborar o orcamento das receitas e despesas para o exercicio seguinte;

d) Aplicar a pena de suspens3o, adverténcia e exclusdo aos associados:

e) Articular-se com instituiches pablicas e privadas, no pais e no exterior, para
mutua colaboracgdo, em atividades de interesse comum, celebrando convénios,
acordos e termos de parceria;

f) Deliberar sobre a guarda e aplicagio dos bens do BR TEC;

g) Decidir sobre doagdes que n&o acarretem encargos para o BR TEC,

h) Deliberar sobre outros assuntos de interesse do instituto.

Art.13 Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Intermo e as decisdes das
Assembleias e da Diretoria Executiva, bem como tomar as providéncias
necessarias a uma zelosa administragio;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais,
quando o assunto ndo versar sobre interesse direto dos integrantes da prépria
Diretoria;

¢) Representar o BR TEC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive
perante entidade brasileira, estrangeira ou interacional a que a organizacéio
estiver filiada e perante autoridades publicas;

d) Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques,
caugbes, ordens de pagamento ou qualquer documento que envolva
responsabilidade financeira, inclusive os relativos @ movimentacgéo de fundos e
depdsitos e saques bancarios;

e) Elaborar e aprovar, por Resolugdo Intema, o Regimento Intemo, o Cédigo de
Conduta Organizacional, 0 Termo de Confidencialidade, o Regulamento de
Compras, o Regulamento de Viagens a Servigo, o Regulamento de Registro
Patrimonial, o Regulamento de Registro e Controle do Acervo Técnico (livros,
apostilas e periédicos), 0 Regulamento dos Processos de Credenciamento e
Selecido de Profissionais, e demais normas e procedimentos internos,
indispensaveis ao bom funcionamento do instituto;

f) Aprovar a organizagio dos servicos administrativos internos, fixando condicdes

para provimento de cargos, fungdes e vencimentos:
g) Contratar e demitir funcionarios;
& ;J/
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Determinar os assuntos a serem submetidos a Assembleia Geral e ao Conselho
Consultivo;

Prestar contas anualmente de sua gestdo a Assembleia Geral apresentando-ihe
o relatério e balanco do exercicio, com parecer do Conselho Fiscal;
Acompanhar a gestdo contabil, financeira e patrimonial do BR TEC:

Executar outras atividades necessarias ao bom funcionamento do instituto.

Art.14 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

i)

)

k)

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos de curta e média
duracao;

No caso de rentincia do Presidente, substitui-lo até a realizacao de nova eleigio;
Elaborar o orgamento anual para cada exercicio financeiro;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do BR TEC, cuidando
para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas,

Gerenciar as atividades administrativas, incluindo a gestao de pessoas;
Gerenciar as atividades de contas a pagar e contas a receber, zelando para que
as despesas e gastos sejam compativeis com as receitas auferidas:

Apresentar os relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Apresentar relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;
Supervisionar a prestacdo de contas especifica para entidades publicas ou
privadas, nacionais ou intermacionais, que financiem atividades institucionais ou
projetos especificos do BR TEC;

Assinar, em conjunto com o Presidente. cheques, caucdes, ordens de
pagamento ou qualquer documento que envolva responsabilidade financeira,
inclusive os relativos 4 movimentacio de fundos e depésitos bancénos;
Executar outras tarefas correlatas, definidas pela Assembleia ou designadas
pelo Presidente.

Art. 15 Sdo competéncias da Diretoria Adjunta e dos Nucleos Juridico e de Pesquisa e
Projetos:
I - Compete ao Nuicleo Juridico:

a)

b)

d)

Prestar consultoria e assessoria juridica as diversas unidades do BR TEC,
envolvendo questdes juridicas, em todas as areas do direito, primando pela
iegalidadedosatosaserempraﬁmdospe!ainsﬁtuiqﬁoeporseus
administradores;

Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse do BR TEC
¢ elaborar pareceres junaicos de complexidade variada, aplicando a legislago,
forma e terminologias adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na
defesa dos interesses do BR TEC;

Ajuizar acbes judiciais, elaborar defesas e recursos administrativos efou
judiciais, e outras pegas processuais, bem como realizar audiéncias na
representacao judicial e extrajudicial do BR TEC:

Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de interesse
da entidade perante Cartérios, Tribunais de Contas, Ministério Puablico, dentre
outros;

e,

N

uo
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e) CoordenaraeqdpedeadvogadmeestagiéﬁosdoBRTECeoﬂemarna
elaboragao de relatérios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade
de éxito, contingéncia envolvida etc.:

f) Manter em dia todas as certiddes negativas e certificagdes necessarias a
pacﬁdpaqbodoBRTECemmcessosdeselecaodefomeoedores:

g) Analisar, elaborar e aprovar editais e demais documentos;

h) Elaborar e/ou analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus
aditamentos, especialmente em ambito civile administrativo:

i) Implementar um sistema de prevencdo e detecglo de ilicitos, treinar
colaboradores, zelando pelo cumprimento de normas legais e regras internas do
BR TEC, investigar irregularidades e transmitir as informacées a Diretoria
Executiva, acompanhadas ou n&o do aconselhamento sobre como proceder;

) Avaliar e validar contratos e fornecedores, expedindo orientagbes para
adequacao as normas internas e de integridade do BR TEC;

k) Zelar pelo sigilo das informagdes proprias da entidade e de terceiros a ela
relacionados, com base na Lei Geral de Protec3o de Dados e de Propriedade
Intelectual;

1) Executar outras atividades correlatas

Il - Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais:

a) Atuar naformulagdo de politicas de negécios de interesse do BR TEC, auxiliando
na definicdo de estratégias de relagbes governamentais, auxiliando o
Compliance na andlise dos riscos regulatérios ou normativos e da defesa dos
interesses da entidade;

b) Auxiliar nas relagdes institucionais no ambito intemo e externo, por meio da
articulagio de demandas e o desenvolvimento de projetos voltados aos setores
publico e privado;

c) Auxiliar a Diretoria Executiva na tomada de decisdes eslratégicas, apresentando
fatos, dados e informagdes importantes para a melhor compreensao do cendario
sobre o qual a decis3o terd impacto;

d) Executar outras atividades correlatas

e) Conceder bolsas de carater educacional aos associados, nos termos do
regulamento.

Il - Compete ao Nicleo de Pesquisas e Projetos:

a) Elaborar e executar pesquisas e projetos cientificos e tecnolégicos aplicados,
com foco na inovagio e modemizacéo de metodologias de gestao, tecnologia e
areas correlatas;

b) Projetar, coordenar e implementar projetos técnicos de interesse pablico e
privado, garantindo solugdes sustentaveis e inovadoras:

¢) Publicar relatérios, artigos e estudos que promovam o avango cientifico e técnico
nas areas de atuacdo do BR TEC;

d) Estabelecer e fortalecer colaboragdes com universidades, centros de pesquisa,
organizao&esgovemamemaisepﬁvadaspamampiaroaleancedospmjeloe
desenvolvidos;
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e) Organizar treinamentos, workshops e eventos para capacitar profissionais nas
areas contempladas pelos projetos técnicos e pesquisas conduzidas pelo
nlicleo;

f) Criar e implementar ferramentas tecnolégicas e metodologias adaptadas as
demandas.

Paragrafo tinico — O Regimento Interno dispora sobre a constituicio e funcionamento
das demais unidades internas do BR TEC de forma a permitir sua expansdo institucional
e o atingimento de seus objetivos estatutarios.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 16 O BR TEC é constituido por nimero ilimitado de associados pessoas fisicas,
podendo, também, admitir em seu quadro de associados pessoas juridicas de direito
privado que atendam os critérios estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 17 O BR TEC tera as seguintes categorias de associados:

a) Efetivos - todas as pessoas fisicas admitidas apds a constituicdo do BR TEC,
mediante indicagio de um dos membros efetivos, ad referendum da Assembleia
Geral;

b) Honorarios — pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servigos ao
BR TEC;

¢) Colaboradores - pessoas fisicas que vierem a atuar nos projetos de cooperagio
técnico-cientifica mantidos pelo BR TEC

§ 1° Terdo direito a voto durante as assembleias somente os associados efetivos.

§ 2° Os demais associados podero participar das assembleias, mas nio terdo direito a
voto.

§3°OsassodadoswlaboradoresseﬁoadniﬁdosmmbasenasseguinthQras:

a) Para os profissionais vinculados a pessoas juridicas de direito privado, mediante
prévio estabelecimento de convénio de cooperagdo técnico-cientifica entre a
organizacdo a que estes estiverem vinculados e o BR TEC,

b) Para os profissionais vinculados 2 Administragdo Pablica, mediante convénio ou
aoordodecoopemcéotémicafwmadoentreoérgaodeorigemeoBRTEC;

¢) Para os profissionais ou pessoas fisicas n&o vinculadas a organizacso de direito
publico ou privado conveniada com o BR TEC, mediante assinatura de Termo
de Confidencialidade e Adesao ao Cédigo de Etica e Conduta do BR TEC.

§ 4° Para admiss@o no Quadro de Associados Colaboradores, o profissional devera:
a) Submeter-se ao Processo de Credenciamento previsto no Regimento Interno e
alcancar aprovagio no mesmo:
b) AdetirésnormasdoBRTEc,medianteassinahnadoTetmodeAdeséoao
Estatuto, Regimento Interno e Cédigo de Etica e Conduta Organizacional: y
JER
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€) Assinar o Termo de Confidencialidade, Protec3o de Dados e de Propriedade
Intelectual para se habilitar a executar trabalhos intemnos e externos em projetos
do BR TEC.

§S'OsqnvieremaexecutarserviqosconmAssodadostabomdomsnostemosdo
Paragrafo 4° desta clausula:
a) Podecaorecaberaiudadews(oparadespesasoperadonais, desde que
previamente pactuadas:

§6°Omoebina@deMosacamMosdescaﬂosbgaismevistos,emespedal
aconhiuiﬁomaﬁwideneiaSoeialelmpostodeRendaRoﬁdonaFm. que serdo
mcohidosnostemosdalegislaqbovigeme.

§7°0OBR TECreembolsarétodasasdespesasrealizadaspebassodadocolaborador
quaridomemidodeaﬁvidadesfommnapacnmdasemﬂpanesesemmem
conformidade com os regulamentos vigentes.

§8°0Regmmlnwcmembebcerademlhadamemuwososdkemsedeveresdos
associados colaboradores.

Art.18 Sao direitos e atribuigbes dos associados efetivos:

a) VotaresavoladoparaoscargoseleﬁvosdoBRTEC‘,

b) Zelar pela fiel consecucio das finalidades e objetivos institucionais do BR TEC:;

c) Proporacriaqﬁoetomarpanaemoonissbesegmposdeb'abalho. quando
designados para estas funcées;

d) Apresentar propostas, programas e planos de agdo para o BR TEC;

e) Ter acesso atodos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos
os planos, relatorios, prestacdes de contas e resultados de auditoria
independente.

Art.19 Sao deveres de todos os associados:

a) Auxiliar o BR TEC na consecucdo de seus fins estatutarios;

b) Desempenhar zelosamente cargos, missdes ou servigos que lhes competirem;

¢) Respeitar as normas deste Estatuto, Regimento Interno, Cédigo de Conduta
Organizacional, bem como as decisdes e demais atos da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

d) Comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais forem convocados.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art.20 O associado que ndo cumprir as determinagdes deste Estatuto ou do Regimento
Interno estara sujeito as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

10
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b) Suspensio;
¢) Exclusdo.

Art.21 As penas de adverténcia, suspensdo e exclusdo serdo impostas pela Diretoria
Executiva, salvo se cometidas pelos Diretores, que serdo aplicadas por deliberagio da
Assembleia Geral.

Art.22 Para as penas de adverténcia, suspenséo e exclusio de associados efetivos ou
honorarios, impostas pela Diretoria Executiva, cabera recurso voluntario e sem efeito
suspensivo & Assembleia Geral.

Art.23 A exclusdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos neste estatuto e/ou em Resolugdo da Presidéncia.

Art.24 Considera-se falta grave, passivel de eliminacdo, provocar ou causar grave
prejuizo moral ou material ao BR TEC.

Art.25 A exclusao do associado podera ocorrer nos seguintes casos:

a) Falecimento da pessoa fisica;

b) Extingdo da pessoa juridica;

¢) Impedimento legal por sentenca condenatdria transitada em julgado;

d) Por pedido proprio, dirigido a Diretoria;

e) Por infragio ao presente Estatuto, Regimento Interno e/ou Cédigo de Conduta
em decisdo aprovada pela Diretoria Executiva, em especial pela auséncia nio
justificada a pelo menos 3 Assembleias Ordindrias ou 2 Assembleias
Extraordinanas, consecutivas ou nao;

f) Por comprovado prejuizo moral ou material causado ao BR TEC.

Paragrafo Gnico - Se a causa da exclusdo ocorrer em razio da alinea *f* do caput deste
artigo, o associado colaborador que causar prejuizo direto ao BR TEC ou aos seus
clientes e/ou parceiros, devera ressarcir o dano causado, nos valores apurados pela
Diretoria Executiva.

Art.26 Serdo advertidos os associados que:
l.  Por palavras ou quaisquer outros meios desobedecerem as normas deste
Estatuto e do Regimento Interno:

ll.  Violarem normas estatutarias e regimentais que ndo se enquadrarem nos casos
de suspensdo e ou exclusio,

Art.27 A penalidade de exclus3o do quadro de associados sera aplicada nos seguintes
casos:
l.  Ofensa as deliberagdes das Assembleias ou decisdes da Presidéncia;
Il. Se, por decisio fundamentada da Presidéncia, for considerada pessoa nociva a
entidade;
. Promover o descrédito do BR TEC;




INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGLA, EMPREENDEDORISHO £
GESTAO

IV. Nas condenacgdes criminais, transitadas em julgado, pela pritica de crimes
hediondos previstos na forma da lei.

§ 1° Da decisdo de exclusio cabera recurso 2 Assembleia Geral, que devera ser
interposto no prazo maximo de 10 dias, a partir da divulgagdo da sangao.

§ 2° Recebido e admitido o recurso, o Presidente convocarad Assembleia Geral
Extraordindria para julgamento do recurso, devendo a deliberacdo deste ser
fundamentada e aprovada por maioria simples dos presentes com direito a voto.

§ 3° Aquele que for punido com a pena de exclusdo tera obrigagdo de ressarcir o BR
TEC dos prejuizos que tenha causado.

§ 4° A exclusdo do quadro de associados ndo gera direito ao excluido de receber
qualquer valor de carater indenizatério ou nio.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.28 A Assembleia Geral é a instancia maxima de decisdes ou deliberacdes do BR
TEC, sendo soberanas as suas decisdes ou deliberacbes.

Paragrafo tnico - As Assembleias Gerais somente poderdo deliberar sobre a pauta de
convocagao.

Art.29 As Assembleias Gerais ordinarias ou extraordinarias serao convocadas por meio
eletronico (e-mail, SMS, whatsapp), correspondéncia e/ou edital afixado na sede da
entidade e/ou divuigado no portal eletrénico do BR TEC.

§ 1° As convocagdes deverdio ser realizadas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
corridos.

§ 2° As deliberagdes das Assembleias serfo tomadas pela maioria absoluta de seus
membros, em primeira convocagdo, e em segunda convocagio 30 (trinta) minutos apos
0 horario de inicio da primeira, com qualquer nimero de presentes,

Art.30 Serdo realizadas Assembleias Gerais Ordinarias para;
. Tomade ¢ apreciagdo Jas conas da Presiiéncia e/ou demais orgaos, referente
ao exercicio financeiro anterior;
ll.  Manifestagio dos membros a respeito de reivindicagbes afetas aos seus direitos
e interesses;
. Apreciagdo, discussdo e aprovacao do orgamento para o exercicio financeiro do
ano seqguinte e aplicacio das receitas existentes:
IV.  Admissdo de novos associados:
V.  Eleigio dos integrantes dos diferentes érgiios do BR TEC.

Art.31 As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas:
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l.  Por convocagdo do Presidente ou da maioria dos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal:
Il.  Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros no gozo de seus direitos,
desde que por pedido fundamentando;
Wl.  Para alterar este Estatuto;
IV.  Para destituicio dos administradores.

§ 1° As decisdes ou deliberagdes da Assembleia Geral somente serdo tomadas por
escrutinio secreto nos casos de eleigiio da Diretoria Executiva e demais orgaos,
ressalvada a eleigdo inicial que sera por voto aberto, bem como a tomada e apreciacio
de contas.

§2°ParaasdelibetacbesaqueserefewmosincisosIIleNdecteartigoéexigido
deliberacdo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum
devera ser de 2/3 dos membros efetivos em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO DO BR TEC

Art.32 A administragio do BR TEC ficara a cargo do Presidente, auxiliado pelos demais
diretores, que ter4 mandato com duracdo de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito para
mandatos sucessivos.

Paragrafo dnico - Serdo eleitos no mesmo ato os demais membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal com seus suplentes.
CAPITULO Vil
DO CONSELHO FISCAL

Art.33 O Conselho Fiscal & o érgao de controle interno, incumbido de verificar a
regularidade da administragdo contabil-financeira do BR TEC, e sera constituido por 03
(trés) integrantes efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, em
chapa registrada e composta por integrantes do quadro de associados efetivos da
entidade.

§ 1° O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, permitida a
reconducdo.

§ 2° Oo candidatos ao Conseclho Fiscal devem integrar a mesma chapa que concorrer a
Diretoria Executiva.

§ 3° Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderso ter entre si, nem com os integrantes
da Diretoria Executiva, lagos de parentesco até segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade.

§ 4° Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho Fiscal, este sera
substituido por um dos suplentes até o final do mandato.
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§ 5° Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunira,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a vacéncia, para eleger um novo suplente, que
completara o mandato do substituido até o final.

Art.34 Compete ao Conselho Fiscal:

l.  Fiscalizar e emitir pareceres sobre as atividades financeiras, contabeis e
pattimoniaisdamﬁdadepormeiodoexmtedosseusiwosedoammsde
escrituragdo, podendo, para tanto, solicitar, a qualquer orgdo do BR TEC,
esclarecimentos e informacdes para o methor desempenho de suas atribuicdes;

ll.  Comunicar a Assembleia Geral quaisquer iregularidades que venham a ser
constatadas na situacéo financeira ou patrimonial do BR TEC:

lil.  Emitir parecer sobre a prestacio anual de contas do BR TEC,

IV.  Opinar sobre a aquisi¢do e alienagio de bens pertencentes ao BR TEC,

V. Convocar, mediante quorum de, pelo menos, 02 (dois) de seus membros
efetivos, por motivo fundamentado e relevante, a Assembleia Geral
Extraordinaria;

VI.  Eleger dentre seus integrantes, um Presidente, para presidir as reunides do
Conselho.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° O Conselho Fiscal podera valer-se de auditores externos para auxilid-lo em suas
atividades, desde que o BR TEC possua recursos disponiveis para o custeio das
despesas correspondentes ou que estes sejam remunerados com recursos oriundos de
termos de parceria, termos de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de
cooperacao, devidamente aprovados nos Planos de Trabalho.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.35 O Conselho Consultivo é o d6rgdo de assessoramento técnico e cientifico,
podendo ser composto por um minimo de 05(cinco) e um maximo de 11(onze)
integrantes indicados pela Diretoria Executiva, dentre pessoas de notorio saber,
vinculadas a instituicdes académicas elou pessoas de reconhecida capacidade
profissional e conduta ilibada, que possam agregar valor as atividades do BR TEC.

Art.36 O Consciho Consullivo Nao lem mandaato com prazo pré-determinado, podendo

exercer suas fungdes consultivas pelo mesmo periodo de vigéncia do mandato da
Diretoria Executiva em exercicio.

§ 1° O Conselho Consultivo podera ser indicado na mesma Assembleia de eleicdo da
Diretoria Executiva.

§ 2° Caso a Diretoria Executiva ndo tenha efetivado todas as indicagbes ou ndo tenha

ser indicados a posteriori.
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§ 3° Os indicados para compor o Conselho Consultivo tomardo posse quando da
aceitacio formal da indicacdo, em solenidade especial ou conforme deliberagio do
PmsideMe.exemondosuasﬁwaespelotanpoquem&ardomandﬁodaDﬁetaia
Executiva em exercicio.

Art.37 O Conselho Consultivo reunir-se-a, quando formalmente convocado pelo
Presidente e/ou pela Diretoria Executiva, em reunides presididas pelo Presidente do BR
TEC, para opinar sobre os planos e projetos de desenvolvimento institucional ou para
tratar de assuntos especificos, assim definidos na convocacao.

Art.38 Compete ao Conselho Consultivo:
a) Ter funcdo consultiva permanente:
b) Tomar conhecimento e opinar sobre os planos da Diretoria Executiva;
c) Assessorar a Diretoria Executiva sempre que solicitado;
d) Contribuir efetivamente com a Diretoria Executiva na definicio da estratégia e
plano de metas do BR TEC.

Paragrafo Gnico - As sugestdes do Conselho Consultivo ndo tém caréter deliberativo e
ndo obrigam a Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES NOS CARGOS

Art.39 Nos casos de rendncia, falecimento ou perda de mandato eletivo, assumira o
cargo vago o substituto legal, na ordem constante da chapa eleita.

Art.40 Havendo rentincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente
permanecera a frente da administrac3o da entidade, até que se realizem novas eleicdes,
que deverdo se efetivar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art.41 Configura-se abandono de cargo eletivo a auséncia injustificada a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no periodo de um ano.

Art.42 O membro que renunciar ou perder o seu mandato, nos termos estatutarios,
ficara impedido de concorrer, nos 02 (dois) pleitos subsequentes aquele que foi eleito.

Art.43 Nos casos de suspensao das eleigoes por medaiga judicial permanecerio na
administragao da entidade os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, até
a realizacio de novas eleigdes e posse dos eleitos.

CAPITULO X1
DAS RENDAS E DO PATRIMONIO DO BR TEC

Art.44 Constituem patriménio do BR TEC todos os bens que este, a qualquer titulo,
adquiﬁrampﬂedade.démdasdoaoﬁesemnsfa&wiaspatﬁmmiaisqueviera
receber.
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Art.45 Constituem rendas do BR TEC.
. Valores recebidos em contraprestacido por servicos prestados:
ll. Subvengdes, doagdes, contribuiges e outros auxilios estipulados em favor do
instituto pela Administracio Publica direta e indireta;
M. Receitas oriundas de convénios. Termos de Parceria, Termos de Colaboragio,
Fomento e/ou Cooperacdio,
IV.  Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
V. Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;
VL.  Rendimentos préprios dos iméveis que possuir,
VI. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
Vil. Rendimentos decomrentes de titulos, acdes ou ativos financeiros de sua
propriedade;
IX.  Usufrutos e fideicomissos que the forem constituidos;
X.  Doacbes ou legados:
Xl.  Outras receitas de capital:
Xill.  OQutras rendas eventuais.

Art.46 O patriménio, receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pelo
BR TEC serdo integralmente aplicados no Pais, na consecugio e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais,

Art.47 O BR TEC aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estiverem vinculadas.

Paragrafo tnico - O estabelecido no caput deste artigo aplica-se as receitas originarias
de termos de parceria, acordos de colaboracdo, termos de fomento e convénios
firmados com érgéos publicos federais, estaduais e municipais.

Art.48 As despesas do BR TEC ser3o realizadas e contabilizadas nos termos deste
estatuto, seu regimento interno, demais normas administrativo-financeiras e da
legislacdo contabil-fiscal vigente.

Paragrafo dGnico — Fica proibido sob qualquer forma a restituicio, compensacio ou
indenizacdo das contribuigdes voluntarias feitas por qualquer associado, especialmente
daqueles excluidos dos quadros do BR TEC.

ArtASOsbemméveiseinéveispertencemosaoBRTECsomemgpodemsef
alienados mediante autorizagio prévia e oficial da Assembleia Geral, ouvido 0 Conselho
Fiscal.

CAPITULO Xn
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL
Art.50 A partir da aprovacio desta alterac3o estatutaria, o processo eleitoral do BR TEC
sera realizado de acordo com as disposicbes contidas neste Capitulo.
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Art.51 Incumbe aos associados do BR TEC, no gozo de seus direitos, elegerem os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos termos previstos neste
Estatuto.

Art.52 Os trabalhos eleitorais serdio dirigidos por uma Comissdo composta por 03 (trés)
membros, nomeados pelo Presidente do BR TEC.

Art.53 As eleicdes serdo convocadas, por edital, publicado no sitio eletrénico do BR
TEC, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizagdo.

Amusaowﬂqbespaadsmmareleigaoes«hvesﬁdoemqualqmrumdoswgos
eletivos do BR TEC:
. Ser membro do instituto;
Il.  Estar em dia com suas obrigacbes estatutarias;
. Nao ter lesado o patriménio pablico ou de qualquer outra entidade associativa;
IV.  Nao ter sido condenado por crimes hediondos, roubo, furto, atos de corrupgao,
pratica de suborno ef/ou improbidade administrativa.

An.ssOpedidodemgimded\apaseréfeﬂonoprazodeS(chco)diasdapublicacéo
do edital de convocacdo, e devera ser apresentado em 02 (duas) vias assinadas por
quaiquer integrante da chapa.

Art.56 Sob pena de indeferimento, o requerimento de pedido de registro de chapa sera
instruido com os seguintes documentos:

I.  Declaragdo fornecida pelo BR TEC de que os candidatos est3o quites com suas
obrigagdes estatutarias, no gozo de seus direitos e satisfazem as demais
condigbes previstas neste Estatuto;

Il.  Ficha de inscrigdo individual contendo os dados pessoais e outras informagtes
definidas pela Comissdo Eleitoral, que deverao ser preenchidas e assinadas por
cada um dos candidatos:

Hl.  Cépia autenticada do documento de identidade de cada um dos integrantes da
chapa concorrente;
IV.  Cépia do comprovante de residéncia.

Paragrafo dnico - E de inteira responsabilidade de cada chapa verificar se seus
integrantes preenchem todos os requisitos elencados neste Capitulo.

Art.57 Somente sera recebido o pedido de registro do chapa que apresentar os nomes
completos e nimero total dos candidatos para os cargos efetivos e suplentes.

Paragrafo Gnico - £ vedado participar de mais de uma chapa em qualquer hipotese.

Art.58 No ato da inscrigdo, a Comissao Eleitoral fornecera ao representante de cada
chapa o comprovante do registro da mesma.

§ 1° Verificada qualquer irregularidade, o Presidente da Comissao Eleitoral indeferira %
pedido de registro de chapa ou de candidato nela inscrito. €
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§ 2° Em hipétese alguma sera prorrogado o prazo de registrofinscricio de chapa.

Art.59 O registro das chapas devera ser divulgado no prazo de 03 (trés) dias, mediante
fixacdo de copia dos mesmos na sede do BR TEC, abrindo prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a impugnagao de candidaturas.

Art.60 O candidato ou a chapa impugnada terd o prazo de 03 (irés) dias Uteis para
apresentar sua defesa escrita e a Comisséo Eleitoral o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
decidir sobre o pedido de impugnacio em Unica e Gitima instancia.

Art.61 Nao havendo registro de chapas para concofrer serdo convocadas outras
eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo anico - Existindo apenas uma chapa (nica sera dispensado o processo de
eleicdo, que serd substituido pelo processo de aclamagao.

Art.62 O pleito eleitoral para coleta de votos, quando houver mais de uma chapa
disputando, tera a duracio minima de 03 (trés) horas.

Art.63 E facultado a cada chapa registrada indicar um fiscal para acompanhar o pleito
eleitoral.

Art.64 Sera indicado um assessor juridico para acompanhar todo o processo eleitoral,
que ficara responsavel pela lavratura de ata relativa aos trabalhos eleitorais.

Art.65 No caso de empate entre 02 (duas) ou mais chapas, serdo convocadas novas
elei¢des, no prazo de 10 (dez) dias, as quais concorrerdo apenas as chapas empatadas.

Art.66 A partir da aprovagio desta alterac3o estatutaria a posse da chapa eleita nas
eleigbes, podera ocorrer no mesmo dia da eleicio ou, no maximo, em até 15 (quinze)
dias apds as eleigoes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art.67 Os associados, conselheiros, dirigentes, gerentes e coordenadores do BR TEC
Nao responuern pelas obrngacoes Ja enugade, exceto quando agirem com culpa ou aolo

ou, ainda, com viclagao da lei ou do estatuto.

Art.68 O BR TEC nao concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a
seus diretores, conselheiros, instituidores, associados, benfeitores ou equivalentes,
exceto a concessao de bolsas académicas nos termos de regulamento proprio.

Art.69 O BR TEC ndo remunera seus administradores, diretores, membros da Diretoria

Executiva, do Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo. 2 %

18

Al



INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA, EMPREENDEDORISHO £
GESTAO

§ 1° As despesas efetuadas pelos integrantes da Diretoria Executiva no exercicio de
suas fungBes técnicas elou administrativas, referentes a viagens, hospedagens e
alimentagio serdo ressarcidas mediante a comprovacio de tais gastos, nos termos do

Regulamento de Viagens e conforme valores estabelecidos por Resolugdo da
Presidéncia.

§ 2° Compete ao Diretor Administrativo-financeiro baixar regulamento de despesas de
viagens e formas de prestagdo de contas das mesmas, além de outras medidas de
cunho administrativo-organizacional, destinadas a todas as areas de atividades do BR
TEC

Art.70 O BR TEC adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo em processos decisérios.

Paragrafo tnico - Para fins de atendimento ao previsto no caput entende-se como
beneficios ou vantagens pessoais aqueles obtidos por seus dirigentes e seus conjuges,
companheiros e parentes em linha reta e/ou colateral, consanguineos ou afins, até o
segundo grau.

Art.71 Excluidos do BR TEC, os associados ndo terdo direito a indenizagio ou
vantagem a nenhum titulo,

Art.72 O exercicio financeiro do BR TEC coincidira com o ano civil.

Art.73 Os profissionais, pessoas fisicas, que prestarem servicos nas areas meio do BR
TEC serdo admitidos pela Consolidacic das Leis Trabalhistas (CLT) e demais
legislagdes correlatas que regulam os contratos de prestagio de servigos.

Art.74 O BR TEC mantera a sua escrita contdbilffiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatid3o.

Art.75 O orcamento do BR TEC sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas previstas para o exercicio e indispensaveis a sua manutencao.

Art.76 O exercicio social terd inicio no dia primeiro de janeiro e terminara no dia trinta e

um de dezembro de cada ano, data em que serd levantado o balango do exercicio,
obedecidas as normas e disposigoes regulamentares.

Art.77 No caso de dissolu¢io do BR TEC, liquidado seu passivo, se houver, os bens e
haveres remanescentes serdo revertidos a uma instituigdo de igual natureza e que
tenha, preferencialmente o mesmo objeto social, e que preencha os requisitos da Lei n°
13.109/14, alterada pela Lei n® 13.204/15 ou, na sua falta, a uma entidade, conforme
indicacao da Assembleia Geral.

Art.78 O BR TEC é uma organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, néo distribui
entre seus associados, conselheiros, diretores, gerentes, coordenadores, empreg ' &LR
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ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, inclusive por razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, os quais sd3o aplicados
integraimente na consecugao dos objetivos do mesmo.

Art.79 A prestacdo de contas do BR TEC cumprird, no minimo:

L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

. Apresentacdo, aos associados, de Relatério de atividades e demonstragdes
financeiras dos recursos obtidos por meio de Termos de Parceria,
Colaboracao ou Fomento, em conformidade com as leis que regem referidos
instrumentos;

1N Outros documentos exigidos pelos instrumentos de parceria firmados com
6rgdos pablicos da administrago direta, indireta ou fundacional.

Paragrafo Gnico - Além das normas previstas no caput deste artigo, a prestagéo de
contas do BR TEC contera:

a) Balanco patrimonial;

b) Demonstragdo de déficit ou superavit do exercicio;

c) Demonstragdo das mutagbes do patriménio social;

d) Relatério de atividades pormenorizado da Diretoria Executiva, demonstrando as

principais ocorréncias do exercicio;
e) Quadro comparativo de receitas e despesas previstas e realizadas;
f) Notas explicativas do balango.

Art.80 Os principios constitucionais e administrativos em vigor, bem como, normas de
conduta pautadas na moralidade e probidade administrativa, deverdo ser observados
em todos os atos praticados pelos dirigentes e associados do BR TEC.

Art.81 A critério da Assembleia Geral podera ser concedido o titulo de Membro
Honorério da Entidade a pessoa fisica ou juridica que tiver prestado relevantes servicos
para a consecugao dos objetivos do BR TEC.

§ 1° O titulo de Membro Honorario podera ser revogado a qualquer momento pela
Assembleia Geral e ndo confere direito a voto ou a participaciio em qualquer assembleia
ou deliberacio do BR TEC.

§ 2° O titulo de Membro Honorario somente se efetiva com a assinatura do
homenageado ou seu representante legal no Livro de Membros Honoréarios do BR TEC.

Art.82 Para a consecugio de seus objetivos, o BR TEC cumprira o disposto na Lei
Anticorrupgdo n° 12.846/13, pela qual ndo oferecera, dara ou se comprometera a dar a
quem quer que seja, ou aceitara ou se comprometera a aceitar de quem quer que seja, K
tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagio,

compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer \
espécie, seja de forma direta ou indireta, garantindoqueseusp«epostosgg i 9\

2 P \



INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGLA, EMPREENDEDORISMO £
GESTAO

colaboradores ajam de acordo com a ética e integridade necessarias a seguranca
juridica de suas atividades.

Art. 83 Qualquer reforma eslatutaria, discutida e regularmente aprovada em Assembleia

Geralenuaréemvigornadatadesuaawovac;boerespectivomgistromcméﬁo
Competente, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.

Art. 85 A presente alteracdo estatutaria foi aprovada na 9* AGE realizada em 13 de
junho de 2025.

Belo Horizonte (MG), 13 de junho de 2025.

PRESIDENTE

dwws rocheds do. Pean
ORB[HG 342.900
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